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นโยบายการใชข้้อมูลภายในและการซือ้ขายหลักทรัพย ์ 

( ฉบับปรับปรุงปี 2567) 

บริษัท ไอร่า แอนด ์ไอฟลุ จ ากัด (มหาชน) 

 

1. เหตุผลในการออกนโยบาย 

บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ            
ตามจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใตห้ลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในการด าเนินธุรกิจ และกฎหมายเก่ียวกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุท่าน ตลอดจนการบรหิารจดัการ
อย่างมีคณุธรรมและจรยิธรรมของคณะกรรมการบรษิัท  

บริษัทฯ จึงมุ่งหมายที่จะก าหนดนโยบายหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัทฯ น าขอ้มลูภายในของ

บริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรือผูอ้ื่น และไม่ว่าจะไดร้บั

ผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็ตาม รวมทัง้ตอ้งไม่ท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ โดยใชข้อ้มลูภายในของ

บรษิัทฯ  ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มก็ตาม 

2. ขอบเขตการใช้บังคบั 

2.1 นโยบายฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ รวมถึงบคุคล 

อื่นใดที่บรษิัทก าหนด  

2.2 นโยบายฉบับนีค้รอบคลุมถึงการซือ้หรือขายหลักทรพัยข์องบริษัท ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพื่อก าหนดหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของบรษิัทฯ  

3.2 เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
และด ารงไวซ้ึ่งความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ ต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย เช่น ลูกคา้ คู่คา้ พันธมิตรทางธุรกิจ  
ผูล้งทนุ ผูถื้อหุน้ เป็นตน้  
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4. ค านิยาม 

4.1 “บรษิัทฯ” หมายถึง บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

4.2 “หลกัทรพัย”์ หมายถึง หุน้ (สามญัและบรุมิสิทธิ) หุน้กู ้สิทธิในการซือ้หุน้ (Stock Options) ตราสารอนุพนัธ ์
(เช่น ฟิวเจอรส์ และ ออปชนั) ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้หรือหุน้กู ้(Warrants) ตราสารทางการเงินอื่น ๆ 
ที่สามารถซือ้ขายไดใ้นตลาดการเงิน  

4.3 “การซือ้ขาย” หมายถึง การซือ้ ขาย โอนหรือรบัโอนผลประโยชนต์่าง ๆ ทางกฎหมายในหลกัทรพัย ์รวมทัง้
การใชสิ้ทธิในการซือ้หุน้หรือใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้หรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ  “ขอ้มลู
ภายใน” หมายถึง ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลกัทรพัย ์ที่ยัง
ไม่ไดถ้กูเปิดเผยต่อสาธารณชน ตวัอย่างของขอ้มลูภายใน ไดแ้ก่ 

 ก) การรว่มทนุ การรวมกิจการ หรือการไดม้าซึ่งกิจการ  

ข) ผลประกอบการบรษิัทฯ การประกาศผลก าไรหรือขาดทนุ หรือ การประกาศจ่ายหรือไม่จา่ยเงนิปันผล  

ค) การเปล่ียนแปลงมลูค่าที่ตราไว ้หรือการจ่ายหุน้ปันผล  

ง) การไดม้าหรือสญูเสียสญัญาทางการคา้ที่ส  าคญั  

จ) การออกผลิตภัณฑ์หรือการให้บริการใหม่ที่ส  าคัญ หรือการพัฒนาที่ส  าคัญเก่ียวกับเทคโนโลยี  
ผลิตภณัฑ ์และตลาด  

ฉ) การเปล่ียนแปลงอ านาจในการควบคมุ หรือการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัในคณะกรรมการและผูบ้รหิาร  

ช) การเรียกไถ่ถอนหลกัทรพัย ์ 

ซ) การกูย้ืมหรือใหกู้ย้ืมเงินในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  

ฌ) การออกหุน้เพิ่มทนุในจ านวนที่มีนยัส าคญั โดยเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนหรือบคุคลใดๆ  

ญ) ขอ้พิพาททางกฎหมายที่ส าคญั  

ฎ) การซือ้หรือขายสินทรพัยท์ี่ส  าคญั  

ฏ) การเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัในโครงการลงทนุ  

ฐ) การเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคข์องบรษิัท  

ฑ) ขอ้พิพาทท่ีส าคญัเก่ียวกบัแรงงาน ผูร้บัเหมาช่วง ผูข้ายสินคา้ใหบ้รษิัท  

ฒ) การท าค าเสนอซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิัทอื่น  

ณ) การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั  

4.4 “การใช้ข้อมูลภายใน” หมายถึง การที่บุคคลใดอาศัยต าแหน่งหน้าที่  หรืออยู่ในฐานะที่สามารถล่วงรู ้
ข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญของบริษัทฯ อันเป็นสาระส าคัญต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าของ
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หลักทรัพย ์และเข้ามาท าการซือ้หรือขายหลักทรัพย์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่นโดยอาศัยข้อเท็จจริง
ดงักล่าว หรือเปิดเผยขอ้มลูภายในใหแ้ก่บุคคลอื่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าโดยวิธีใด โดยรู ้
หรือควรจะไดรู้ว้่าผูร้บัขอ้มลูอาจน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รือเขา้ท าสญัญาซือ้ขาย
หลกัทรพัยไ์ม่ว่าเพื่อตนเองหรือบคุคลอื่น ก่อนที่ขอ้เท็จจรงิดงักล่าวจะถกูเปิดเผยต่อสาธารณชน 

4.5 “บคุคลที่บรษิัทก าหนด” หมายถึง บคุคลที่มีต  าแหน่งหรือหนา้ที่ ซึ่งล่วงรูข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯไดแ้ก่  

(ก) กรรมการบรษิัท 

(ข) ผูบ้รหิาร  

(ค) พนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ซึ่งล่วงรูข้อ้มลูภายในของบรษิัทฯ 

(ง) ผูส้อบบญัชี  

(จ) ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษากฎหมายของบรษิัทฯ 

(ฉ) บคุคลใกลช้ิดของบคุคลตาม (ก) - (จ) 

4.6 “กรรมการ” หมายถึง กรรมการของ บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

4.7 “ผูบ้รหิาร” หมายถึง ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารส่ีรายแรกนบัต่อจากประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายที่ส่ีทกุราย และด ารง
ต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงิน 

4.8 “พนกังาน” หมายถึง พนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ 

4.9 “ผูส้อบบญัชี” หมายถึง ผูส้อบบญัชีซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 

4.10 “ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” หมายถึง บุคคลหรือหา้งหุน้ส่วนตามมาตรา 258 (1) ถึง (9) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 รวมถึงการแกไ้ขเพิ่มเติม 

4.11 “ส านกังาน ก.ล.ต.” หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

5.1 คณะกรรมการบรษิัทท าหนา้ที่ก ากบัดแูลนโยบายฉบบันี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบคุคลที่บรษิัทก าหนดไดป้ฏิบตัิตาม
หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิในการ  ซือ้ขายหลกัทรพัยบ์รษิัทท่ีก าหนดไว ้ 

5.2 ส านกัเลขานกุารบรษิัท มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการใหค้  าแนะน าแก่กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใน
การปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ตลอดจนมีหนา้ที่ในการส่ือสาร และชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามและตีความในกรณี
ที่มีขอ้สงสยั 

5.3 ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ที่รบัผิดชอบท าใหม้ั่นใจว่าผูใ้ตบ้งัคบับัญชาของตนไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและมี
ความเขา้ใจนโยบายฉบบันี ้ 
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5.4 กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีอ้ย่างเคร่งครดัในการ
ซือ้ขายหลักทรพัยจ์ดทะเบียนของบริษัทในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือหลักทรพัยท์ี่ซือ้ขายใน
ศนูยซ์ือ้ขายหลกัทรพัย ์รวมทัง้ส่ือสารนโยบายฉบบันีใ้หแ้ก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ  

6. แนวทางการปฏิบตั ิ

6.1 ขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยการใชข้อ้มลูภายใน 

บคุคลที่บรษิัทก าหนดตอ้งปฏิบตัิตามขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยการใชข้อ้มลูภายใน ซึ่งก าหนดไว้
ในพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) หา้มมิให้
บคุคลใดซึ่งรูห้รือครอบครองขอ้มลูภายในท่ีเก่ียวกบับรษิัทท่ีออกหลกัทรพัยก์ระท าการดงัต่อไปนี ้

(1) ซือ้หรือขายหลกัทรพัย ์หรือเขา้ผูกพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับหลกัทรพัย ์ไม่ว่า
เพื่อตนเอง หรือบคุคลอื่น เวน้แต่ 

ก) เป็นการปฏิบตัิตามกฎหมาย ค าสั่งศาล หรือค าสั่งของหน่วยงานท่ีมีอ  านาจตามกฎหมาย 

ข) เป็นการปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาซื ้อขายล่วงหน้าที่ท  าขึน้ก่อนที่ตนจะรู ้ หรือ
ครอบครองขอ้มลูภายในท่ีเก่ียวกบับรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์

ค) เป็นการกระท าโดยตนมิไดเ้ป็นผูรู้เ้ห็น หรือตดัสินใจ แต่ไดม้อบหมายใหผู้ไ้ดร้บัอนญุาตหรือจด
ทะเบียนตามกฎหมายใหจ้ดัการเงินทนุ หรือการลงทนุ ตดัสินใจในการซือ้ หรือขายหลกัทรพัย ์
หรือเขา้ผกูพนัตามสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัหลกัทรพัยน์ัน้ หรือ 

ง) เป็นการกระท าในลักษณะที่มิไดเ้ป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น หรือในลักษณะตามที่ ส านัก 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(2) เปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มและไม่ว่าดว้ยวิธีใดโดยรูห้รือควร
รูว้่าผูร้บัขอ้มูลอาจน าขอ้มูลนั้นไปใชป้ระโยชนใ์นการซือ้หรือขายหลักทรพัย ์หรือเขา้ผูกพันตาม
สัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ที่เก่ียวขอ้งกับหลักทรพัย ์ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น เวน้แต่เป็นการ
กระท าในลกัษณะที่มิไดเ้ป็นการเอาเปรียบบุคคลอื่น หรือในลกัษณะตามที่ส านกั ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด” 

6.2 ช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Black Out Period) 

6.2.1 หา้มบุคคลที่บริษัทก าหนดซือ้ขายหลักทรพัยข์องกลุ่มบริษัทในช่วงเวลา 30 วันก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินประจ าไตรมาสและประจ าปี และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลงัจากที่งบการเงินไดเ้ปิดเผย
ต่อสาธารณชนแลว้ และช่วงเวลาอื่นท่ีบรษิัทจะก าหนดเป็นครัง้คราว 

6.2.2 ในสถานการณพ์ิเศษ บุคคลที่บริษัทก าหนดอาจขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในระหว่างช่วงเวลาหา้มซือ้
ขายหลกัทรพัยไ์ด ้หากตกอยู่ในสถานการณ ์เช่น มีความยากล าบากทางการเงินอย่างรุนแรง หรือตอ้ง
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ปฏิบัติตามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ทางกฎหมาย หรือตกอยู่ภายใตค้  าสั่งศาล โดยตอ้งจัดท าบันทึกระบุ
เหตผุลเสนอขออนมุตัิต่อบคุคลดงันี ้

(1) ประธานคณะกรรมการบรษิัท (กรณีผูข้ายเป็นกรรมการหรือเลขานกุารบรษิัท) 

(2) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผูข้ายเป็นประธานคณะกรรมการบรษิัท) 

(3) ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (กรณีผูข้ายเป็นบุคคลที่บริษัทก าหนดซึ่งไม่ใช่กรรมการและ
เลขานกุารบรษิัท)  

ทัง้นี ้ใหจ้ดัส่งส าเนาบนัทึกค าขอดงักล่าวใหแ้ก่ส านกังานเลขานกุารบรษิัท  

6.2.3 ส านักงานเลขานุการบริษัท จะประกาศช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลักทรพัยใ์หท้ราบไวเ้ป็นการล่วงหนา้ 
เพื่อช่วยใหบ้คุคลที่บรษิัทก าหนดไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งักล่าว   

6.3 การรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

6.3.1 การรายงานครัง้แรก 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี มีหนา้ที่ตอ้งจดัท าและเปิดเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์
และสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ของตนเองรวมถึง 

1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา  

2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  

3) นิติบุคคลซึ่งตนเอง บุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดและมีสดัส่วนการถือหุน้มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 

ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดย
เลขานุการบริษัทตอ้งแจง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์าง www.sec.or.th ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่
วนัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ 

6.3.2 การรายงานเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

กรณีที่กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูส้อบบญัชี มีการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัท ตอ้ง
จดัท าและเปิดเผยรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ ของ
ตนเองรวมถึง 

1) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา  

2) บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ  

3) นิติบุคคลซึ่งตนเอง บุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกินรอ้ยละ 30 ของจ านวนสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมดและมีสดัส่วนการถือหุน้มากที่สดุในนิติบคุคลนัน้ 
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ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) โดย
เลขานุการบริษัทตอ้งแจง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสท์าง www.sec.or.th ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่
วนัท่ีมีการซือ้ขาย โอน หรือรบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้  

และเลขานุการบริษัทตอ้งจัดท าส าเนารายงานการซือ้ขายหลักทรัพยต์ามข้อ 4.3.1 และ 4.3.2 
รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบทกุไตรมาส 

6.3.3 ขอ้ยกเวน้ 

การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยห์รือสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ในกรณีดงัต่อไปนี ้ไม่ตอ้งจดัท าแบบ
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยต์ามแบบ 59 

1) การเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) 

2) การใชสิ้ทธิตามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 

3) การเสนอขายหุน้ หรือการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ หรือหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
(Warrants) ที่ออกใหม่ใหแ้ก่กรรมการ หรือพนักงานของกลุ่มบริษัท (Employee Stock 
Option Plan “ESOP”) หรือไดร้บัทรพัยจ์ากโครงการร่วมทุนระหว่างนายจา้งและลกูจา้ง 
(Employee Joint Investment Program “EJIP”) 

4) การรบัทรพัยโ์ดยทางมรดก 

5) การโอน หรือการรับโอนหลักทรัพยจ์ากการวางเป็นประกันการซือ้ขายสัญญาซือ้ขาย
ล่วงหนา้ 

6) การไดห้ลกัทรพัยจ์ากการจ่ายหุน้ปันผล 

7) การเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรพัยอ์นัเนื่องมาจากธุรกรรมการยืมหรือใหย้ืมหลกัทรพัยท์ี่
กระท ากับผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลักทรพัยป์ระเภทกิจการการยืมและให้ยืม
หลกัทรพัย ์หรือศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ตามหลกัเกณฑท์ี่ประกาศส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

6.4 บริษัทฯ จะจ ากัดจ านวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลภายใน ก าหนดมาตรการภายในเพื่อป้องกันการเขา้ถึง
ขอ้มูลจากบุคคลภายนอก และก าหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มลูของบริษัทฯ ใหก้ับพนกังานระดับต่าง ๆ ให้
เหมาะสมกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 

6.5 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานที่ลาออกแลว้ 
เปิดเผยขอ้มลูหรือใชข้อ้มลูภายในหรือความลบัของบริษัทฯ ซึ่งตนไดล่้วงรูม้าในต าแหน่งหรือฐานะเช่นนัน้ 
ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่คา้ของบริษัทฯ ท่ีตนไดร้ับทราบจากการปฎิบัติหน้าที่ให้บุคคลภายนอก
รับทราบ แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ และคู่คา้ของบริษัทฯ 
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ส านกังานเลขานกุารบรษิัท จะประกาศช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยใ์หท้ราบไวเ้ป็นการล่วงหนา้ เพื่อช่วย
ใหบ้คุคลที่บรษิัทก าหนดไดป้ฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งักล่าว  

7. กรณีมีข้อสงสัย  

หากกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด มีค าถามหรือขอ้สงสยัเก่ียวกับนโยบายฉบบันี ้หรือไม่แน่ใจว่าขอ้มลู
ภายในที่มีสาระส าคญัไดถู้กเปิดเผยหรือยงั หรือจะสามารถซือ้ขายหลกัทรพัยไ์ดใ้นสถานการณใ์ด ๆ ใหป้รกึษา
ส านกังานเลขานกุารบรษิัท 

8. การทบทวนนโยบาย 

ใหส้ านักงานเลขานุการบริษัทเสนอทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันี ้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม อย่าง
นอ้ยปีละหน่ึงครัง้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบั
นี ้ 

9. บทลงโทษ 

ผูฝ่้าฝืนนโยบายฉบบันีจ้ะถกูลงโทษทางวินยั ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัเจตนาของการกระท า และความรา้ยแรงของความผิด
นัน้ ๆ หรืออาจถกูลงโทษตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง แลว้แต่กรณี
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10. บันทกึการแก้ไข 

 

แกไ้ขครัง้ที่ วนัท่ีอนมุตัใิช ้ เนือ้หาที่แกไ้ข/ปรบัปรุง หนา้ที่ 

- 17 กมุภาพนัธ ์2565 จดัท าครัง้ที่ 1 - 

1 14 พฤศจิกายน 2566 

แกไ้ขบนน า - 

เพิ่มสารบญั - 

แกไ้ขค านิยาม 1 

แกไ้ขหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 3 

แกไ้ขแนวทางปฏิบตั ิ 3 

แกไ้ขขอบเขตการใชบ้งัคบั 6 

แกไ้ขการทบทวนนโยบาย 6 

2 7 พฤศจกิายน 2567 ทบทวนประจ าปีและแกไ้ขใหเ้ป็นไปตามรูปแบบเอกสารบรษิัทฯ 1-8 

 

 

  

 

  




